
1 

 

求職者等に対するセクシュアルハラスメント等の防止に関する基本方針 

 

フマキラー株式会社 

 

フマキラー株式会社（以下「当社社 といいます。）は、採用選考、インターンシップ、会社説明会

その他の求職活動等に参加される皆様が、安心して社社との接点を持てる環境づくりに取り組んで

います。社社はその尊厳と人権を最大限に尊重し、就職活動等を通じたハラスメントを一切許容い

たしません。安全で健全な採用活動を実施するため、「記のとおり基本方針を定めます。 

 

記 

１．対象となる方の範囲 

本方針における当求職者等 とは、社社の採用選考以新卒・中途）に応募されている方、応募

を検討されている方、及び社社が実施するインターンシップ、会社説明会、ＯＢ・ＯＧ訪問、職

場見学その他社社の採用活動又は職業選択に資する活動に参加されるすべての方をいいます。 

 

２．社社の基本姿勢以ハラスメントの禁止） 

社社は、求職者等に対するセクシュアルハラスメント及び求職者等の尊厳を傷つけるパワーハ

ラスメントその他の不適切な言動について、これを許容しません。特に、採用選考又は採用活動

に関わる立場を利用して、不適切な関係の要求、又はこれらに応じないことを理由とする不利益

な取扱いの示唆を行うことを一切認めません。 

  セクシュアルハラスメントは、異性に対するものに限られず、同性に対するものも含まれます。

また、相手方の性的指向又はジェンダーアイデンティティにかかわらず、本方針の対象となりま

す。 

  本方針は、対面で行われる採用選考、面談、イベント等に限らず、オンライン面接、電話、電

子メール、チャット、ＳＮＳその他のオンライン上又は通信手段を通じて行われる言動にも適用

されます。 

 

３．禁止される行為の例 

求職者等に対し、社社の役員及び従業員以採用担社者、面接官、リクルーター、ＯＢ・ＯＧ訪

問対応者その他採用活動に関わる者を含みます。）が、下「のような行為を行うことを禁止します。 

 ・ 性的な事実関係、交際関係、婚姻・出産の予定その他採用選考に関係のない私的事項を尋

ねること 

・ 性的な内容の発言、冗談、からかい、容姿・身体に関する不適切な発言をすること 

・ 性的な内容の情報又はうわさを流布すること 

・ わいせつな図画、画像、動画等を閲覧させ、配付し、又は掲示すること 

・ 必要なく身体に接触すること 

・ 個人的な連絡先の交換、私的な食事、交際その他採用活動の範囲を超える私的関係を求め、

又は強要すること 

・ 採用選考又は採用活動に関わる立場を背景に、性的な要求又は不適切な要求を行うこと 

・ 上記の要求に応じないことを理由として、採用選考上の不利益な取扱いを示唆し、又は行

うこと 

・ その他、求職者等の尊厳を傷つけ、又は求職活動等を妨げる不適切な言動を行うこと 
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４．採用・選考プロセスにおける遵守事項 

社社は、採用・選考プロセスにおいて、下「の事項を遵守します。 

  ・ 採用面接・面談は、原則として複数名で対応し、社員１名と求職者等が密室又は外部から

状況を確認できない環境で長時間にわたり１対１となる運用を避けます。 

・ 夜間又は早朝の面接・面談は原則として実施せず、やむを得ず実施する場合には、事前に

目的、時間及び方法を明示し、求職者等の希望又は同意を確認した上で実施します。 

・ 食事を伴う面接・面談は原則として実施しません。 

・ 居酒屋、カラオケボックスその他採用選考の場として適切でない場所又は密室性の高い場

所での面接・面談は行いません。 

・ 選考下外の目的で、社員から求職者等の個人ＳＮＳ又はプライベートな連絡先に直接連絡

することはありません。 

・ 採用選考に関する連絡は、原則として社社が指定する連絡手段により行います。 

・ 採用活動に関わる役員及び従業員は、求職者等とのやり取りにおいて、相手方の人格及び

尊厳を尊重し、公正かつ誠実に対応します。 

 

５．役員・従業員への周知及び教育 

社社は、採用活動に関わるすべての役員及び従業員に対し、本方針を周知徹底します。また、

求職者等に対するセクシュアルハラスメントその他の不適切な言動を防止するため、必要な教育、

研修及び注意喚起を継続的に実施し、公正かつ誠実な採用活動の実現に努めます。 

 

６．相談窓口及び相談への対応 

選考過程やインターンシップ、会社説明会、ＯＢ・ＯＧ訪問その他の求職活動等において、不

適切な対応を受けた場合、又は不安な点がある場合には、下「の相談窓口までご連絡ください。 

社社は、相談を受けた場合、相談者の意向を尊重しながら、迅速かつ適切に対応します。 

  【相談窓口】 

担社部署：監査部 ハラスメント相談窓口 

メールアドレス：shukatsu-soudan@fumakilla.co.jp 

※ 相談内容は、相談対応、事実確認、是正措置その他必要な目的の範囲で取り扱います。 

 

７．事実確認及び是正措置 

社社は、相談を受けた場合、相談者及び関係者のプライバシーに十分配慮したうえで、迅速か

つ正確に事実関係の確認を行います。 

ハラスメントその他不適切な言動の事実が確認された場合には、被害を受けた方への配慮、行

為者への指導又は就業規則等に基づく措置、面接担社者の変更、選考プロセスの見直しその他必

要な是正措置を講じます。また、事実関係の確認の結果、ハラスメントの事実が確認できなかっ

た場合であっても、必要に応じて、再発防止又は同様の問題の発生防止に向けた措置を講じます。 

 

８．プライバシー保護及び不利益取扱いの禁止 

社社は、相談者、行為者、協力者その他関係者のプライバシーを保護します。 

相談内容及び事実確認の過程で得られた情報は、相談対応、事実確認、是正措置その他必要な

目的の範囲でのみ取り扱い、正社な理由なく第三者に開示しません。 
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社社は、相談したこと、事実関係の確認に協力したこと、又は正社な申出を行ったことを理由

として、求職者等に対して採用選考上の不利益な取扱いを行いません。また、事実関係の確認等

に協力した社社の役員及び従業員に対しても、不利益な取扱いを行いません。 

 

９．再発防止 

社社は、ハラスメントその他不適切な言動が発生した場合、事案の内容及び原因を確認し、必

要に応じて採用・選考プロセスの見直し、関係者への指導、役員及び従業員への周知・教育の再

徹底その他再発防止のために必要な措置を講じます。 

下  上 

 


